
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № 4/15 от 17.08.2015 г.

«16» августа 2017 года № 11

г. Узловая

Комитет культуры администрации муниципального образования Узловский район, 
именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице председателя комитета культуры 
администрации муниципального образования Узловский район Потаповой Ольги 
Николаевны, действующей на основании Положения о комитете культуры администрации 
муниципального образования Узловский район, с одной стороны, и Козленкова Наталья 
Юрьевна, именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, именуемые совместно 
«Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение и договорились внести 
изменения в трудовой договор с 17.08.2017 года:
1. В соответствии со ст.72 ТК РФ пункт 1.2 раздела I «Общие сведения» трудового договора 
изложить в новой редакции:
«1.2. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок».

Настоящее соглашение вступает в силу с 17 августа 2017 года и является неотъемлемой 
частью Трудового договора № 4/15 от 17.08.2015 года.

Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой из сторон.

РАБОТОДАТЕЛЬ
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администрации муниципального 
образования Узловский район

Подписи сторон:
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Н.Ю. Козленкова
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